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Gemeinde Oberpframmern


Stellenausschreibung


Die Gemeinde Oberpframmern bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur unbefristeten Anstellung eine Stelle als

Reinigungskraft (m/w/d) in Teilzeit
für Grundschule und Mehrzweckhalle 

(30,00 Std. wöchentlich)


Sie bringen mit:
· Sorgfältige, zuverlässige und selbständige Arbeitsweise
· Bereitschaft für flexible Arbeitszeiteinteilung bei Vertretung
· Teamfähigkeit

Wir bieten:
· Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag mit je sechs Stunden nach Betriebsschluss der Grundschule zu leisten. Eine Urlaubs- und Krankheitsvertretung und die Zwischenreinigung der Mehrzweckhalle bei Mehrfachbelegung an Wochenenden ist bei Bedarf zusätzlich zu übernehmen.
· 30 Tage Urlaub, der in den Schulferien gewährt wird.
· Entgelt nach EG 2 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)
· Zusätzlich Großraumzulage, Jahressonderzahlung, regelmäßige Tarifer-höhungen, Maximalvolumen Leistungsentgelt, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge


Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 31.03.2026 an die

Gemeinde Oberpframmern
Herrn Bgm. Andreas Lutz
Münchener Str. 16, 85667 Oberpframmern
andreas.lutz@oberpframmern.de 


Für tarifrechtliche Fragen steht Frau Unkelbach (Rathaus Glonn, Zi. 202/I) unter Tel. 08093 / 909728 oder E-Mail: vorzimmer@glonn.de gerne zur Verfügung.
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